
Звіт по опрацюванню зауважень з акредитації ОНП  

«Освітні, педагогічні науки» 

 

Зауваження. Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

2.2. Гаранту ОП, робочій групі до початку 2025–26 н.р. – переглянути РПНД 

ОК 5, ОК 7, ОК 8, ОК 10 на предмет реалістичності досягнення відповідних 

ПРН; удосконалити зміст цих ОК, виключивши дублювання тем та здійснивши 

приведення його у відповідність до третього (освітньо-наукового) рівня; 

доповнити РПНД ОК 4 та ОК 10 науковою літературою зарубіжних авторів; 

забезпечити викладання ОК 1 принаймні протягом перших двох років навчання 

на програмі, що забезпечить краще досягнення відповідних результатів, 

враховуючи специфіку цього ОК; забезпечити можливість проходження 

науково-педагогічної практики здобувачами за програмою у інших закладах 

вищої і професійної освіти (розширити бази практики); розробити методичні 

рекомендації до виконання самостійних робіт здобувачами. 

 

Опрацювання. Під час засідання проєктної групи (протокол № 2 від 24 червня 

2025 р.) та під час засідання кафедри педагогіки і методики викладання історії 

та суспільних дисциплін (протокол № 15 від 25 червня 2025 р.): 

- були переглянуті робочі програми  ОК 5 «Теоретичні засади організації 

освітнього процесу у ЗВО», ОК 7 «Світова грантова система та управління 

науковими проєктами», ОК 8 «Історія та теорія освіти та педагогічної науки», 

ОК 10 «Методологія дослідження з освітніх, педагогічних наук». Було 

вирішено переглянути зміст навчальних дисциплін, виключивши дублювання 

тем та здійснивши приведення його у відповідність до третього (освітньо-

наукового) рівня, та більш уважно підходити до формування ПРН під час 

викладання означених ОК; 

- звернули увагу на необхідність доповнити літературою зарубіжних авторів 

робочу програму ОК 10 «Професійна компетентність викладача ЗВО»; 

- для поглиблення компетентностей здобувачів з іноземної мови було ухвалено 

рішення про запровадження відповідних вибіркових дисциплін; 

- надавати здобувачам можливість проходження науково-педагогічної практики 

у інших закладах вищої і професійної освіти (розширити бази практики) з 

урахуванням бажання здобувачів, доцільності проходження практики на базі 

інших закладів освіти та організаційних можливостей цих закладів освіти; 

- наголосили на обов’язковій розробці методичних рекомендацій до виконання 

самостійних робіт здобувачами. 



Під час засідання кафедри педагогіки і методики викладання історії та 

суспільних дисциплін (протокол № 1  від 29 серпня 2025 р.): 

- були затверджені робочі програми ОК з відповідними змінами та 

опрацюваннями. 

 

Зауваження. Критерій 6. Людські ресурси 

6.1. Викладачам ОК 3, ОК 4, ОК 7 протягом 2025–26 н.р. – опублікувати 

необхідну кількість наукових праць за тематикою своїх ОК. 

Опрацювання. Під час засідання проєктної групи (протокол № 2 від 24 червня 

2025 р.) та під час засідання кафедри педагогіки і методики викладання історії 

та суспільних дисциплін (протокол № 15 від 25 червня 2025 р.) в ОНП «Освітні, 

педагогічні науки» були внесені такі зміни: 

- ОК 4 «Організація науково-дослідної роботи» вилучено з ОНП. Ухвалено 

рішення додати теми, пов’язані з організацією наукових досліджень, в ОК 

«Методологія дослідження з освітніх, педагогічних наук», «Історія та теорія 

освіти та педагогічної науки», «Професійна компетентність викладача ЗВО» 

і з цією метою збільшити обсяг кожної з цих навчальних дисциплін з 3 до 4 

кредитів. 

Керівництвом ЗВО змінено викладача ОК 7 «Світова грантова система та 

управління науковими проєктами» (після окреслених змін – вилучення з ОНП 

ОК 3 – це ОК 6) та доведено до відома викладача ОК 4 «Сучасні теорії 

пізнання» (після окреслених змін – вилучення з ОНП ОК 3 «Організація 

науково-дослідної роботи» – це ОК 3) інформації про активізацію публікаційної 

активності відповідно до тематики ОК. 

Зауваження. 6.2. Керівництву ЗВО на постійній основі під час проведення 

конкурсу на заміщення посад НПП, які залучені до викладання на ОП, 

ураховувати при прийнятті рішення про призначення на посади відповідність 

НПП Ліцензійним умовам та ст. 10 Закону України «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної»; до початку нового 

навчального року – внести ці вимоги до Положення щодо конкурсного відбору 

на заміщення вакансій НПП. 

Опрацювання. У 2026 р. у НУЧК розроблено проєкт Положення про порядок 

проведення конкурсного відбору на заміщення вакансій НПП, де внесені вимоги 

до претендентів на посади відповідно до п. 36, 37, 38 Ліцензійних умов. 

 



Зауваження. Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої 

програми 

8.1. Керівництву ЗВО, гаранту ОП до кінця 2024-2025 н.р. – визначити і внести 

до Положення про внутрішню систему забезпечення якості процедуру 

опитування стейкголдерів. 

Опрацювання. У Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 

освіти, затвердженому вченою радою університету (протокол №1 від 

29.08.2025) і введеному в дію наказом ректора № 84 від 01.09.2025, внесено 

Графік проведення опитувань учасників освітнього процесу. 

8.4. Керівництву ЗВО, гаранту ОП до кінця 2024-2025 н.р. – внутрішніми 

документами передбачити процедуру аналізу та врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху випускників за ОП. 

Опрацювання. Відділом внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

розроблено окрему анкету для випускників, що передбачає процедуру аналізу та 

врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників за ОП. Випускників 

на ОНП ще не було. 

8.5. Керівництву ЗВО, гаранту ОП до кінця 2024-25 н.р. – провести заходи із 

злагодження роботи структурних підрозділів і посадових осіб щодо 

своєчасного виявлення та реагування на проблеми та слабкі сторони ОП. 

Опрацювання. Керівництвом університету було призначено керівника відділу 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, що сприяє покращенню 

взаємодії між структурними підрозділами щодо своєчасного виявлення та 

реагування на проблеми та слабкі сторони ОП. 

 


